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gseorh uUnu cgqxq.kk x<+oky fo'ofo|ky; 
¼dsUæh; fo'ofo|ky;½ 

Jhuxj x<+oky] mÙkjk[k.M & 246174 
osclkbV % www.hnbgu.ac.in  

fu;qfDr vf/klwpuk 

foñlañ% gs-u-c-x-fo-fo-@fu;qfDr ¼f'k{k.ksÙkj½@2022@3430 fnukad % 04@10@2022 

gseorh uUnu cgqxq.kk x<+oky fo'ofo|ky; ¼dsUæh; fo'ofo|ky;½ esa lh/kh HkrhZ@fuf'pr dk;Zdky 
vof/k@çfrfu;qfä@vodk'kdkyhu vofèk ds vkèkkj ij fuEufyf[kr f'k{k.ksÙkj ¼lewg ^d*½ inksa ds fy, fuèkkZfjr 
vgZrk j[kus okys vH;FkÊ;ksa ls v‚uykbu vkosnu vkeaf=r fd, tkrs gSa& 

Øñ 
lañ 

in 
oxZ 

fu;qfä i)fr lh-vkj-vkj- ds 
vuqlkj 

osru ysoy 
vukjf{kr vuqñtkñ 

vñfiñ 
oñ 

dqy fodykax 

1.  foÙk vf/kdkjh 01 - - 01 - 

lh/kh@izfrfu;qfDr gsrq 5 o"kZ dh 
vof/k ds fy, ;k 62 o"kZ dh vk;q 
izkIr djus rd] tks Hkh igys gks 

ysoy 14 

2.  
vkarfjd laizs{kk 
vf/kdkjh 01  - 01 - izfrfu;qfä ysoy 12 

3.  
lgk;d 
dqylfpo 03 01 01 05 

01 
vukjf{kr 
1- VI (LV) 

lh/kh HkrhZ ysoy 10 

4.  fgUnh vf/kdkjh 01 - - 01 - 
lh/kh HkrhZ iwfjr u gksus dh fLFkfr 

esa izfrfu;qfä ds vk/kkj ij 
ysoy 10 

5.  
mi 
iqLrdky;k/;{k 02 - - 02 - lh/kh HkrhZ 

,dsMfed ysoy  
13, 

6.  
lgk;d 
iqLrdky;k/;{k 01 - - 01 - lh/kh HkrhZ 

,dsMfed ysoy 
10 

7.  
ofj"B flLVe 
fo'ys"kd 01 - 01 02 - 

lh/kh HkrhZ iwfjr u gksus dh 
fLFkfr esa izfrfu;qfä ds vk/kkj ij ysoy 12 

8.  izksxzkej 01 - - 01 - lh/kh HkrhZ ysoy 10 

9.  
fpfdRlk 
vf/kdkjh 

03 
(01 efgyk) 

- - 03 - 
lh/kh HkrhZ 

ysoy 10 

10.  E;wft;e D;wjsVj 01 - - 01 - lh/kh HkrhZ ysoy 10 

11.  
E;wft;e D;wjsVj 
de xkMZu 
lqfizVsUMsUV 

01 - - 01 - 
lh/kh HkrhZ 

ysoy 10 

12.  
funs'kd] 
'kkjhfjd f'k{kk 01 - - 01 - 

lh/kh HkrhZ ,dsMfed ysoy 
14 

13.  
lgk;d 
funs'kd] 
'kkjhfjd f'k{kk 

01 - - 01 - 
lh/kh HkrhZ 

,dsMfed ysoy 
10 

14.  mi dqylfpo 02* - - 02 - lh/kh HkrhZ ¼vodk'kdkyhu vof/k½ ysoy 12 
dqy ¼lewg ^d*½ 20 01 02 23 01   

* vodk'kdkyhu vof/k ds lkis{k mi dqylfpo ds 02 in furkUr vLFkkbZ gSa rFkk in/kkjd ds iqu% dk;ZHkkj xzg.k djus 
ij Lor% lekIr le>h tk;saxhA 

vkWuykbu vkosnu djus dh vafre frfFk % 14&11&2022 ¼lkseokj½ [23:59:59 cts rd] 
gkMZ dkWih tek djus dh vafre frfFk % 21&11&2022 ¼lkseokj½ [16:00:00 cts rd] 
foLr`r tkudkjh ds fy, fo'ofo|ky; dh osclkbV % www.hnbgu.ac.in  

vkWuykbu vkosnu gsrq iksVZy % https://hnbgunt.samarth.edu.in   

dqylfpo 
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f'k{k.ksÙkj ¼lewg ^d*½ 

ᮓ.स.ं पद और उनके िववरण 

1. िवᱫ अिधकारी-01 (5 वषᲄ हेतु कायाᭅविध पद) 
वतेनमान P.B.-4; Rs. 37400-67000  GP Rs. 10,000/ (अकादिमक वतेनमान - 14) 
आय ुसीमा वरीयत :  57 वषᭅ स ेकम 

(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ  : 

i) ᳩातकोᱫर उपािध मᱶ कम से कम 55 ᮧितशत अंक अथवा जहां भी ᮕेᳲडग ᮧणाली लागू हो, वहां के 
᭡वाइंट ᭭केल मᱶ समतु᭨य ᮕडे 

ii) शᭃैिणक ᭭तर- 11 और उससे अिधक मᱶ सहायक ᮧोफेसर के ᱨप मᱶ कम से कम 15 वषᲄ का अनुभव 
या  शᭃैिणक ᭭तर – 12 और उससे ऊपर मᱶ सह ᮧोफेसर के ᱨप मᱶ 8 वषᲄ कᳱ सवेा सिहत शिैᭃक 
ᮧशासन मᱶ अनुभव  

अथवा 
 अनुसंधान ᮧित᳧ान तथा / अथवा उᲬ िशᭃा के अ᭠य सं᭭थानᲂ मᱶ तुलना᭜मक अनुभव, 

अथवा 
 15 वषᲄ का ᮧशासिनक अनुभव, िजसमᱶ से 8 वषᲄ का उप-कुलसिचव अथवा समकᭃ पद के ᱨप मᱶ 

हो  
*यूजीसी के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार अ.जा. / अ.ज.जा. अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ᳩातकोᱫर अकंᲂ पर 5% कᳱ 
ᳯरयायत 
वाछंनीय : िवᱫीय ᮧबंधन / एकाउंट का अनुभव । 

ᮧितिनयुिᲦ के मामल ेमᱶ, भारत सरकार के संगᳯठत लेखा सेवा मᱶ कायᭅरत अिधकाᳯरयᲂ को वरीयता दी जा 
सकती ह ै। 
अिधवᳶषता आयु - 62 वषᭅ 

2. आतंᳯरक लखेापरीᭃा अिधकारी - 01 (5 वषᲄ कᳱ अिधकतम अविध के िलए ᮧितिनयिुᲦ) 
वतेनमान PB-3, Rs. 15600-39100, GP-7600 (अकादिमक वतेनमान -12) 
आय ुसीमा 55 वषᲄ स ेअिधक नहᱭ 

(योयता और अनभुव) ᮧितिनयिुᲦ : कᱶ ᮤ / रा᭔य सरकार मᱶ लेखा परीᭃा और लेखा सेवाᲐ या अ᭠य समान संगᳯठत लेखा सेवाᲐ 

से संबंिधत आहरण अिधकारी, जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद को धारण करते हᲂ । 
अथवा 

ᳰकसी भी सरकारी िवभाग/ ᭭वायᱫ िनकाय मᱶ लखेापरीᭃा एवं लेखा के ᭃेᮢ मᱶ ᭭तर - 11 मᱶ तीन वषᲄ कᳱ 
िनयिमतसेवा 

अथवा 
ᳰकसी भी सरकारी िवभाग/ ᭭वायᱫ िनकाय मᱶ ᭭तर – 10 या समकᭃ मᱶ पांच वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा के 
साथ ।   
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3. सहायक कुलसिचव 05  (सीधी भतᱮ) 
वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (अकादिमक वतेनमान -10) 
आय ुसीमा 40 वषᲄ से अिधक नहᱭ 
(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ : 

ᳩातकोᱫर उपािध मᱶ कम से कम 55 ᮧितशत अंक अथवा जहां भी ᮕेᳲडग ᮧणाली लागू हो, वहां के ᭡वाइंट 
᭭केल मᱶ समतु᭨य ᮕेड । 
वाछंनीय: 

1. िव᳡िव᳒ालय मᱶ ᮧशासिनक /᭭थापना/िवᱫ/परीᭃा/अकादिमक मᱶ पयᭅवᭃेक ᭭तर पर ᭭तर-7 मᱶ 
पांच वषᲄ का अनुभव अथवा सदशृ पदधारी  

2. कं᭡यटूर अनुᮧयोग का ᭄ान   
4. (ᳲहदी अिधकारी) - 01  (सीधी भतᱮ) 

वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (अकादिमक वतेनमान -10) 
आय ुसीमा 40 वषᲄ से अिधक नहᱭ  
(योयता और अनभुव) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳲहदी मᱶ ᳩातकोᱫर उपािध तथा एक अिनवायᭅ या वकैि᭨पक िवषय के 

ᱨप मᱶ अथवा िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ अᮕंेजी सिहत ᳩातक परीᭃा उᱫीणᭅ  
अथवा 

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से अंᮕजेी मᱶ ᳩातकोᱫर उपािध तथा एक अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय 
के ᱨप मᱶ अथवा िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ ᳲहदी सिहत ᳩातक परीᭃा उᱫीणᭅ  

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳲहदी या अᮕंेजी के अितᳯरᲦ ᳰकसी भी अ᭠य िवषय मᱶ ᳲहदी मा᭟यम 
से ᳩातकोᱫर उपािध ,तथा एक अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕंेजी सिहत ᳩातक परीᭃा 
उᱫीणᭅ  

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳲहदी या अᮕंेजी के अितᳯरᲦ ᳰकसी भी अ᭠य िवषय मᱶ अᮕंेजी मा᭟यम 
से ᳩातकोᱫर उपािध, तथा एक अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ अथवा िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा के 
मा᭟यम के ᱨप मᱶ ᳲहदी सिहत ᳩातक परीᭃा उᱫीणᭅ  

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳲहदी या अᮕंेजी के अितᳯरᲦ ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातकोᱫर उपािध, 
तथा ᳩातक ᭭तर पर िह᭠दी और अᮕंेजी अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या दोनᲂ मᱶ से कोई एक 
परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ और दसूरा अिनवायᭅ या वकैि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ, 

तथा 
कᱶ ᮤीय / रा᭔य सरकार / ᭭वायᱫ िनकाय / सांिविधक संगठन / पीएसय/ू िव᳡िव᳒ालय या मा᭠यता ᮧा᳙ 
अनुसंधान या शैिᭃक सं᭭थान के तहत तकनीकᳱ या वै᭄ािनक सािह᭜य के िवशषेतः तकनीकᳱ या व᭄ैािनक 
सािह᭜य मᱶ अᮕंेजी से ᳲहदी मᱶ या ᳲहदी से अंᮕेजी मᱶ अनुवाद कायᭅ और ᳲहदी मᱶ श᭣दावली (श᭣दावली कायᭅ) 
का उपयोग करने का तीन वषᲄ का अनुभव 

अथवा 
कᱶ ᮤीय / रा᭔य सरकार / ᭭वायᱫ िनकाय / सांिविधक संगठन / पीएसय/ू िव᳡िव᳒ालय या मा᭠यता ᮧा᳙ 
अनुसंधान या शैिᭃक सं᭭थान के अतंगᭅत ᳲहदी और अᮕंजेी या अंᮕेजी मᱶ शोध का तीन वषᲄ का अनुभव ।  
वाछंनीय:  

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से 10 वᱭ ᭭तर पर संिवधान कᳱ 8 वᱭ अनुसूची मᱶ शािमल ᳲहदी के अितᳯरᲦ अ᭠य 
भाषाᲐ मᱶ से एक का अ᭟ययन ᳰकया गया हो । 

5. 

 

उप पु᭭ तकालया᭟यᭃ 02  (सीधी भतᱮ) 
वतेनमान P.B.-4, Rs. 37400-67000, AGP Rs. 9000/- (अकादिमक वतेनमान -13A) 
आय ुसीमा 50 वषᲄ से अिधक नहᱭ 
(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ : 

i. पु᭭ तकालय िव᭄ान / सूचना िव᭄ान / ᮧलेखन िव᭄ान मᱶ ᳩातकोᱫर उपािध, कम से कम 

55 ᮧितशत अंकᲂ के साथ या एक समकᭃ ᮕेड ᮧणाली का पालन ᳰकया जाता है ।  

ii. सहायक िव᳡िव᳒ालय पु᭭ तकालया᭟यᭃ / महािव᳒ालय के पु᭭ तकालया᭟यᭃ के ᱨप मᱶ 
आठ वषᭅ का अनुभव।   

iii. पु᭭ तकालय मᱶ आईसीटी के एकᳱकरण सिहत नवीन पु᭭ तकालय सेवाᲐ के सा᭯य । 
iv. पु᭭ तकालयिव᭄ान / सूचनािव᭄ान / ᮧलखेनिव᭄ान / अिभलेखागार और पांडुिलिप 

रखरखाव / पु᭭ तकालय के क᭥᭡यूटरीकरण मᱶ पीएच.डी उपािध 
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6. 

 

सहायक पु᭭ तकालया᭟यᭃ 01  (सीधी भतᱮ) 
वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, AGP Rs. 6000/- (अकादिमक वतेनमान -10)  
आय ुसीमा 40 वषᲄ स ेअिधक नहᱭ 

(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ : 

1. पु᭭ तकालय िव᭄ान, सूचना िव᭄ान या ᮧलखेन िव᭄ान मᱶ कम से कम 55% ᮧितशत अकंᲂ 

(जहां भी ᮕेᳲडग ᮧणाली लागू हो, वहां ᭡वाइंट ᭭केल के साथ समतु᭨य ᮕेड) के साथ ᳩातकोᱫर 
उपािध या समकᭃ ᳞ावसाियक उपािध  
(i) पु᭭ तकालय के क᭥᭡यटूरीकरण के ᭄ान के साथ लगातार अ᭒छा शैᭃिणक ᳯरकॉडᭅ ।  
(ii) यूजीसी, सीएसआईआर ᳇ारा आयोिजत रा᳦ीय पाᮢता परीᭃा (नेट) उᱫीणᭅ कᳱ हो 

अथवा िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग ᳇ारा ᮧ᭜याियत इसी ᮧकार कᳱ परीᭃा यथा ᭭लटे 
/  सटे उᱫीणᭅ कᳱ हो अथवा िज᭠हᱶ िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग (एम.ᳰफल / पीएच.डी 
उपािध के ᭠यूनतम मानक और ᮧᳰᮓया) िविनयम 2009 या 2016 और समय-समय पर 

इनमᱶ बाद मᱶ ᳰकए गए संशोधन, जैसा भी मामला हो, के अनुसार पीएच.डी कᳱ उपािध 

ᮧदान कᳱ गई हो, उ᭠हᱶ नेट / सलटे / सेट से छूट ᮧदान कᳱ जाएगी :  

बशतᱷ ᳰक, ᳰदनांक  11 जुलाई, 2009 से पहल ेएम.ᳰफल / पीएच.डी कायᭅᮓम के िलए पंजीकृत अ᭤यथᱮ को 
िडᮕी ᮧदान करने वाल ेसं᭭थानᲂ के त᭜कालीन िव᳒मान  अ᭟यादेशᲂ / उप-िनयमᲂ / िविनयमᲂ के उपबंधᲂ 
᳇ारा अभीशािसत हᲂगे । ऐसे सभी पीएच.डी धारक  को िन᳜िलिखत शतᲄ को परूा करने के अ᭟यधीन 
िव᳡िव᳒ालयᲂ / कॉलेजᲂ / सं᭭थानᲂ मᱶ सहायक ᮧोफेसर या समतु᭨य पदᲂ कᳱ भतᱮ और िनयुिᲦ के िलए नेट 
/ ᭭लेट / सेट कᳱ अपᭃेा स ेछूट ᮧदान कᳱ जाएगी :  

(क) अ᭤यथᱮ को पीएच.डी कᳱ उपािध केवल िनयिमत तौर पर ᮧदान कᳱ गई है ।  
(ख) पीएच.डी. शोध ᮧबंध का म᭨ूयांकन कम से कम दो बा᳭ परीᭃकᲂ ᳇ारा ᳰकया गया हो ; 

(ग) पीएच.डी. के िलए अ᭤यथᱮ कᳱ एक खुली मौिखक परीᭃा आयोिजत कᳱ गई हो ; 

(घ) अ᭤यथᱮ ने अपने पीएच.डी  कायᭅ स ेदो शोधपᮢᲂ को ᮧकािशत ᳰकया हो िजसमᱶ स ेकम से कम 
एक संदᳶभत जनᭅल मᱶ ᮧकािशत ᱟआ हो ; 

(ङ) अ᭤यथᱮ पीएच.डी ने यजूीसी / आईसीएसएसआर / सीएसआईआर अथवा ᳰकसी अ᭠य समान 
एजᱶसी ᳇ारा ᮧायोिजत / िवᱫपोिषत / सहायता ᮧा᳙ स᭥मलेनᲂ / िवचार गोि᳧यᲂ मᱶ मᱶ अपने 
पीएच.डी कायᭅ के आधार पर कम से कम दो पेपर ᮧ᭭तुत ᳰकए हो ;   

नोट : 

(i) इन शतᲄ को परूा करने को संबंिधत िव᳡िव᳒ालय के कुलसिचव अथवा डीन 
(अकादिमक मामल)े ᳇ारा स᭜यािपत ᳰकया जाए ।  ऐसे िवधाᲐ मᱶ िन᭬णात कायᭅᮓमᲂ के 
िलए नेट/᭭लटे/सटे कᳱ भी आव᭫यकता नहᱭ होगी िजसमᱶ यजूीसी,सीएसआईआर या 
यूजीसी ᳇ारा ᮧ᭜याियत इसी ᮧकार कᳱ परीᭃा जैसे नेट/सलटे/ सेट आᳰद आयोिजत नहᱭ 
कᳱ जाती ह ै। 

7. 

 

वᳯर᳧  ᮧणाली िव᳣षेक  02  (सीधी भतᱮ) 
᭭तर P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 7600/- (अकादिमक वतेनमान -12) 
आय ुसीमा  50 वषᲄ से अिधक नहᱭ  
(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ : 

एम.ई. / एम.टेक. (कं᭥पूटर िव᭄ान /  सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ) या समकᭃ   
अथवा 

दो वषᭅ के अनुभव के साथ बी.ई. / बी.टेक (कं᭥पूटर िव᭄ान /  सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ) या समकᭃ   
अथवा 

दो वषᭅ के अनुभव के साथ एम.सी.ए. या समकᭃ  
अथवा 

िव᳡िव᳒ालय या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान स ेएम.एससी. (कं᭥पटूर िव᭄ान /  सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ) सिहत तीन 
वषᲃ का समकᭃ अनुभव     
वांिछत: 
सॉ᭢टवयेर डे᭪लपमᱶट / ऑटोमशेन / नटेवकग समकᭃ अनभुव  
नोट : 
कम से कम 60 ᮧितशत अंकᲂ के साथ सभी योयता उपािध ।  
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8. 

 

ᮧोᮕामर  01  (सीधी भतᱮ) 
वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (अकादिमक वतेनमान -10)  
आय ुसीमा  45 वषᲄ स ेअिधक नहᱭ 

(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ : 
ᮧथम ᮰ेणी एम.ई. / एम.टेक. (कं᭥पटूर िव᭄ान /  सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ) या समकᭃ   

अथवा 
दो वषᭅ के अनुभव के साथ बी.ई. / बी.टेक (कं᭥पूटर िव᭄ान /  सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ) या समकᭃ   

अथवा 
दो वषᭅ के अनुभव के साथ एम .सी.ए. या समकᭃ  

अथवा 
िव᳡िव᳒ालय या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान स ेएम.एससी. (कं᭥पटूर िव᭄ान /  सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ) सिहत तीन 
वषᲃ का समकᭃ अनुभव     
वािंछत: 
ᮧोᮕाᳲमग / सॉ᭢टवयेर डे᭪लपमᱶट / ऑटोमशेन / नटेवकग समकᭃ अनभुव  
नोट : 

कम से कम 60 ᮧितशत अकंᲂ के साथ सभी योयता उपािध । 

9. 

 

िचᳰक᭜सा अिधकारी  03  (सीधी भतᱮ ) 02 पुᱧष और 01 मिहला  
वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (अकादिमक वतेनमान -10) 
आय ुसीमा  40 वषᲄ स ेअिधक नहᱭ  

(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ :  

i. भारतीय आयᳶुव᭄ान पᳯरषद ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी सं᭭थान से आयुᳶव᭄ान मᱶ ᳩातकोᱫर 
उपािध  

ii. भारतीय आयᳶुव᭄ान पᳯरषद ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी सं᭭थान से एम.बी.बी.एस. 
iii. सरकारी या सरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ अ᭭पताल या कॉपᲃरेट अ᭭पताल मᱶ दो वषᭅ का संबंिधत 

अनुभव ।  
नोट: मिहला िचᳰक᭜सा अिधकारी पद हेतु – ᮧसूित एव ंᳫी रोग िवशेष᭄ के ᱨप मᱶ सरकारी या सरकार 
᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ अ᭭पताल या कॉपᲃरेट अ᭭पताल मᱶ दो वषᭅ का संबंिधत अनुभव ।  
वािंछत: 
भारतीय आयᳶुव᭄ान पᳯरषद ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी सं᭭थान से आयᳶुव᭄ान मᱶ पो᭭ट ᮕेजुएट उपािध ।  

10. 

 

सᮕंहालय यरेूटर  01  (सीधी भतᱮ ) 
वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (अकादिमक वतेनमान -10) 
आय ुसीमा 40 वषᲄ स ेअिधक नहᱭ 

(योयता और अनभुव)  (i) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या समकᭃ से ᭠यूनतम 55% अकंᲂ के साथ संᮕहालय/ कला के 
इितहास मᱶ ᳩातकोᱫर उपािध। 

अथवा  
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᮧाचीन भारतीय इितहास / सं᭭कृत / पाली / ᮧाकृत / फारसी / अरबी 

/ परुात᭜व / मानविव᭄ान / लिलत कला या समकᭃ या अ᭠य संब िवषयᲂ मᱶ 55% अकंᲂ के साथ 
ᳩातकोᱫर उपािध सिहत ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान के संᮕहालय िव᭄ान मᱶ िड᭡लोमा / ᮧमाण पᮢ ; 

(ii) कᱶ ᮤ / रा᭔य सरकार या सघं रा᭔य ᭃेᮢ के िनयंᮢ ण मᱶ रा᳦ीय या ᭃेᮢीय मह᭜व  संᮕहालय मᱶ 3 वषᲄ का 
अनुभव सिहत कला व᭭तुᲐ के संᮕह, संरᭃण / संरᭃण और ᮧदशᭅनी मᱶ एक वषᭅ का ᳞ावहाᳯरक 
अनुभव 

वाछंनीय: 

संᮕहालय ᮧकािशत शोध कायᭅ  मᱶ अनुसंधान का अनुभव;  
ᮧासंिगक ᭃेᮢ मᱶ ᳞ावहाᳯरक ᮧिशᭃण और अनुभव  
 

11. 

 

सᮕंहालय यरेूटर-सह-उ᳒ान 
अधीᭃक 

01  (सीधी भतᱮ )  

वतेनमान P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (अकादिमक वतेनमान -10) 
आय ुसीमा  40 वषᲄ से अिधक नहᱭ  
(योयता और अनभुव)  कृिष मᱶ एम.एससी. सिहत बागवानी मᱶ िवशेष᭄ता/ बागवानी मᱶ एम.एससी. सिहत एक िवषय के ᱨप मᱶ 

पु᭬ पकृिष (᭢लोरीक᭨चर) के साथ िव᳡िव᳒ालय/सरकारी/अधᭅ सरकारी संगठन मᱶ ओᳯरएंटल गाडᭅᳲनग / 
᭢लोरीक᭨चर / लᱹड᭭केप गाडᭅᳲनग मᱶ 5 वषᲄ का अनुभव । 

अथवा 
एम.एससी. (वन᭭पित िव᭄ान) सिहत बागवानी मᱶ िवशषे᭄ता के साथ िव᳡िव᳒ालय / सरकारी / अधᭅ-
सरकारी मᱶ ओᳯरएंटल गाडᭅᳲनग/ ᭢लोरीक᭨चर/ लडᱹ᭭केप गाडᭅᳲनग मᱶ 5 वषᲄ का अनुभव । 

अथवा 
बी.एससी (कृिष) वकैि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ बागवानी सिहत िव᳡िव᳒ालय / सरकारी / अधᭅ- सरकारी 
सं᭭था मᱶ 8 वषᲄ का अनुभव ।  
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12. 

 

िनदेशक (शारीᳯरक िशᭃा) 01  (सीधी भतᱮ )  
वतेनमान  P.B.-4, Rs. 37400-67000, AGP Rs. 10000/- (अकादिमक वतेनमान -14) 
आय ुसीमा 57 वषᲄ से अिधक नहᱭ 
(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ: 

i) शारीᳯरक िशᭃा या शारीᳯरक िशᭃा और खलेकूद िव᭄ान या खलेकूद और िव᭄ान मᱶ 
पीएच.डी.। 
 

ii) शारीᳯरक िशᭃा और खलेकूद मᱶ िव᳡िव᳒ालय सहायक / उप डी.पी.ई.एस. के तौर पर 
᭠यूनतम 10 वषᭅ का अनुभव अथवामहािव᳒ालय डीपीईएस के तौर पर 10 वषᭅ अथवा 
शारीᳯरक िशᭃा और खले-कूद मᱶ 10 वषᲄ तक अ᭟यापन अथवा खेलकूद िव᭄ान मᱶ 
सहायक / एसोिसएट ᮧोफेसर के तौर पर अनुभव   

iii) ᭠यूनतम दो स᳙ाह कᳱ अविध के ᮧितयोिगता और कोᳲचग िशिवर आयोिजत करने के 
सा᭯य । 

रा᭔य/रा᳦ीय/अंतर-िव᳡िव᳒ालय/संयᲦु िव᳡िव᳒ालय आᳰद जैसी ᮧितयोिगताᲐ के िलए टीमᲂ/एथलीटᲂ 
का अ᭒छा ᮧदशᭅन करने का ᮧमाण 

13. 

 

सहायक िनदेशक (शारीᳯरक 
िशᭃा) 

01  (सीधी भतᱮ )  

वतेनमान  P.B.-3, Rs. 15600-39100, AGP Rs. 6000/- (अकादिमक वतेनमान -10) 
आय ुसीमा 40 वषᲄ स ेअिधक नहᱭ 

(योयता और अनभुव) अिनवायᭅ : 

i) शारीᳯरक िशᭃा एव ंखेलकूद अथवा खेलकूद िव᭄ान मᱶ कम से कम 55 ᮧितशत अंकᲂ (जहां भी ᮕेᳲडग 
ᮧणाली लागू हो, वहा ं᭡वाइंट ᭭केल के साथ समतु᭨य ᮕेड) के साथ ᳩातकोᱫर उपािध ।  

ii) िव᳡िव᳒ालय/ अंतर – िव᳡िव᳒ालय / अतंर – महा िव᳒ालय ᮧितयोिगताᲐ या रा᭔य अथवा रा᳦ीय 
चᱹिपयनिशप मᱶ िव᳡िव᳒ालय / महािव᳒ालय का ᮧितिनिध᭜व करन ेका ᳯरकॉडᭅ । 

iii) उपयुᭅᲦ योयता कᳱ पᳶूत के अितᳯरᲦ, अ᭤यथᱮ ने रा᳦ीय पाᮢता परीᭃा (नेट) या यूजीसी या 
सीएसआईआर ᳇ारा नेट / ᭭लेट / सेट या यूजीसी जैसे  ᭭लटे / सेट ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ समान परीᭃा 
उᱫीणᭅ ᳰकया हो, अथवा िज᭠हᲂने शारीᳯरक िशᭃा या शारीᳯरक िशᭃा और खेल िव᭄ान मᱶ पीएच .डी 
उपािध धारण ᳰकया हो, िव᳡िव᳒ालय अनुदान योग ( एम.ᳰफल / पीएच. डी उपािध ᮧदान करने हतुे 
᭠यूनतम मानक और ᮧᳰᮓया ) िविनयम, 2009 या 2016 के अनुसार तथा समय –समय पर उनके 
संशोधन,जैसा भी मामला हो :  

बशतᱷ ᳰक, ᳰदनांक  11 जुलाई, 2009 से पहल ेपीएच.डी कायᭅᮓम के िलए पंजीकृत अ᭤यथᱮ को िडᮕी ᮧदान 
करने वाल े सं᭭थानᲂ के त᭜कालीन िव᳒मान  अ᭟यादेशᲂ / उप-िनयमᲂ / िविनयमᲂ के उपबधंᲂ ᳇ारा 
अभीशािसत हᲂग े । ऐसे सभी पीएच.डी धारक  को िन᳜िलिखत शतᲄ को परूा करन े के अ᭟यधीन 
िव᳡िव᳒ालयᲂ / कॉलेजᲂ / सं᭭थानᲂ मᱶ सहायक ᮧोफेसर या समतु᭨य पदᲂ कᳱ भतᱮ और िनयुिᲦ के िलए नेट 
/ ᭭लेट / सेट कᳱ अपᭃेा से छूट ᮧदान कᳱ जाएगी :  

a) अ᭤यथᱮ को पीएच.डी कᳱ उपािध केवल िनयिमत तौर पर ᮧदान कᳱ गई है ।  
b)   पीएच.डी. शोध ᮧबंध का म᭨ूयांकन कम से कम दो बा᳭ परीᭃकᲂ ᳇ारा ᳰकया गया हो ; 

c) पीएच.डी. के िलए अ᭤यथᱮ कᳱ एक खलुी मौिखक परीᭃा आयोिजत कᳱ गई हो ; 

d)  अ᭤यथᱮ ने अपने पीएच.डी  कायᭅ से दो शोधपᮢᲂ को ᮧकािशत ᳰकया हो िजसमᱶ से कम स ेकम 

एक संदᳶभत जनᭅल मᱶ ᮧकािशत ᱟआ हो ; 

e) अ᭤यथᱮ पीएच.डी स᭥मलेनᲂ / िवचार गोि᳧यᲂ मᱶ मᱶ अपने पीएच.डी कायᭅ के आधार पर कम स े
कम दो पेपर ᮧ᭭तुत ᳰकए हो ;   

नोट : इन शतᲄ (A – E) को परूा करने को संबंिधत िव᳡िव᳒ालय के कुलसिचव अथवा डीन (अकादिमक 
मामलᲂ) ᳇ारा स᭜यािपत ᳰकया जाए ।    

iv) उन िवषयᲂ मᱶ ऐसे ᳩातकोᱫर कायᭅᮓमᲂ के िलए नेट / सेट कᳱ भी आव᭫यकता नहᱭ 
होगी, िजनके िलए यूजीसी, सीएसआईआर ᳇ारा नेट / ᭭लेट / सेट या यूजीसी जैसे  ᭭लेट 
/ सेट ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ समान परीᭃा आयोिजत नहᱭ कᳱ जाती ह ै।  

v) इन िविनयमᲂ के अनुसार आयोिजत शारीᳯरक दᭃता परीᭃा उᱫीणᭅ  
अथवा  

ब. एिशयाई खले या कॉमनव᭨ेथ खलेᲂ का पदक िवजेता िजसके पास ᭠यूनतम ᳩातकोᱫर ᭭तर कᳱ उपािध 
हो । 
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14. mi dqylfpo *02 ¼vodk'kdkyhu vof/k½  
वतेनमान  P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 7600/- (Pay level 12) 
आय ुसीमा 50 o"kZ 
 vfuok;Z% 

ᳩातकोᱫर उपािध मᱶ कम से कम 55 ᮧितशत अंक अथवा जहां भी ᮕेᳲडग ᮧणाली लागू हो, वहां के ᭡वाइंट 
᭭केल मᱶ समतु᭨य ᮕेड । 
शैिᭃक ᮧशासन मᱶ अनुभव के साथ शᭃैिणक ᭭तर 10 और उससे अिधक मᱶ सहायक ᮧोफेसर के ᱨप मᱶ नौ 
वषᭅ का अनुभव 

या 
अनुसंधान ᮧित᳧ान और/या उᲬ िशᭃा के अ᭠य सं᭭थानᲂ मᱶ तुलनीय अनुभव 

या 
सहायक रिज᭭ᮝार या समकᭃ पद पर पांच वषᭅ का ᮧशासिनक अनुभव। 
वािंछत : 
᭭थापना/परीᭃा/िवᱫ के ᭃेᮢᲂ मᱶ ᮧासंिगक अनुभव। 

  

* vodk'kdkyhu vof/k ds lkis{k mi dqylfpo ds 02 in furkUr vLFkkbZ gSa rFkk in/kkjd ds iqu% dk;ZHkkj xzg.k djus 
ij Lor% lekIr le>h tk;saxhA 

 

izeq[k frfFk;ka% 
Øñlañ fooj.k fnukad 

1- vkWuykbu vkosnu djus dh vafre frfFk 14&11&2022 ¼lkseokj½ [23:59:59 cts rd] 
2- gkMZ dkWih tek djus dh vafre frfFk 21&11&2022 ¼lkseokj½ [16:00:00 cts rd] 

vkosnu 'kqYd% 
Øñlañ fooj.k fnukad 

1- vukjf{kr@vU; fiNM+k oxZ 1000@& 
2- vuqñtkfr@vuqñtñtkfr@fodykax oxZ 500@& 

 
 एक बार भुगतान ᳰकया गया श᭨ुक ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 भुगतान केवल ᮓेिडट/डेिबट काडᭅ/नेट बᱹ᳴कग के मा᭟यम से ऑनलाइन ᳰकया जाना चािहए। 
 एक से अिधक पदᲂ/िवभागᲂ के िलए आवेदन करने वाले आवेदकᲂ को अलग-अलग आवेदन करना होगा और अलग-अलग श᭨ुक का भुगतान करना होगा। 
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पद हते ुआवदेन करन ेके िलए सामा᭠य िनदᱷश और आव᭫यक जानकारी : 
 

1. केवल आव᭫यक अपलोड ᳰकये गए संलᲨकᲂ के साथ ऑनलाइन आवेदन ᭭वीकार ᳰकये जायᱶगे । आवदेकᲂ को आवदेन कᳱ ᮧित हाडᭅ कॉपी 21-11-2022 (4:00 

PM) तक या पहल ेसभी ᭭व-स᭜यािपत द᭭तावेजᲂ/ᮧशंसापᮢ, ᮧमाण पᮢ सिहत पंजीकृत / ᭭पीड पो᭭ट के मा᭟यम से कुलसिचव, हेमवती नदंन बᱟगणुा गढ़वाल, 

᮰ीनगर गढ़वाल उᱫराखडं – 246174 ‘’ पते पर ᮧेिषत करनी होगी । कृपया िलफाफे के ऊपर बाई ओर................. के पद के िलए आवदेन ‘’ िलख कर दशाᭅयᱶ । 

हाडᭅ कॉपी अिंतम ितिथ अथाᭅत 21-11-2022 (4:00 PM) के प᳟ात ᭭वीकार नहᱭ कᳱ जाएगी ।    

2. िव᳡िव᳒ालय के सुरिᭃत अिधकार : 

a) ᳰकसी भी समय कोई भी कारण बताए ᳰकसी िव᭄ापन को आंिशक या पूणᭅ ᱨप से वापस लेन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह ै। 

b) ᳰकसी भी कारण से िव᭄ािपत कुछ या सभी पदᲂ को भरन ेया न भरने के िलए । 

c) समय-समय पर यूजीसी के िनदᱷशᲂ के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया के बाद पदᲂ कᳱ संया बढ़ाने / घटाने के िलए ।  

d) भतᱮ कᳱ इस अिधसूचना मᱶ ᳰदए गए िनयमᲂ और शतᲄ के मामले मᱶ कोई जोड़ / िवलोपन और पᳯरवतᭅन, जैसा ᳰक संबंिधत ᮧािधकरण / यूजीसी / िशᭃा 
मंᮢ ालय / भा.सरकार ᳇ारा समय-समय पर िनदᱷिशत ᳰकया जाता ह ै।  

3. इस िव᭄ापन से संबंिधत कोई भी पᳯरिश᳥ / पᳯरिश᳥ / संशोधन / नोᳯटस / अपडशेन आᳰद केवल िव᳡िव᳒ालय कᳱ वबेसाइट पर अपलोड ᳰकए जाएगं।ेइसके 
अलावा, िव᳡िव᳒ालय पो᭭ट / समाचार पᮢᲂ ᳇ारा कोई जानकारी नहᱭ भेजेगा । आवदेकᲂ ᳇ारा उि᭨लिखत अमा᭠य / गलत ई-मले आईडी और मोबाइल नंबरᲂ के 

िलए HNBGU िज᭥मदेार नहᱭ होगा। इसिलए, यह सही संपकᭅ  िववरण का उ᭨लेख करन ेऔर िनयिमत ᱨप से अपडटे के िलए अपने ई-मेल, एसएमएस और 

HNBGU वेबसाइट www.hnbgu.ac.in कᳱ जांच करन ेके िलए आवेदकᲂ कᳱ िज᭥मदेारी ह ै। 
4. समय-समय पर िशᭃा मंᮢालय / यूजीसी िनयमᲂ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत योयता और अ᭠य शतᱸ । 
5. आवेदकᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वह / वह पद के िलए पाᮢता शतᲄ को परूा करता है िजसके िलए आवेदन ᳰकया गया है। 
6. िनधाᭅᳯरत आव᭫यक योयताए ं᭠यूनतम ह ᱹऔर केवल उसी का अिधकार आवेदकᲂ को साᭃा᭜कार के िलए बलुाया जाना नहᱭ है। अगर ᳰकसी िव᭄ापन के जवाब मᱶ 

ᮧा᳙ आवेदनᲂ कᳱ संया अिधक हैऔर यह सभी उ᭥मीदवारᲂ के साᭃा᭜कार के िलए आसान या संभव नहᱭ होगा, िव᳡िव᳒ालय, अपने िववके पर, एक उिचत 

सीमा तक आवेदकᲂ कᳱ संया को सीिमत कर सकता ह,ै जो योयता, अनुभव, ᮧकाशन आᳰद के आधार पर पद से लकेर पद तक िभ᳖ हो सकते हᱹ।िव᳡िव᳒ालय 

आवेदनᲂ कᳱ संया कᳱ जांच करने के िलए एक िवशेष᭄ सिमित का गठन कर सकता है या एक उिचत सीमा तक आवेदकᲂ कᳱ संया लगभग 1:15 को सीिमत 
करने के िलए आवेदनᲂ कᳱ संया पर िनभᭅर करता है। 

7. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवाᲐ को िव᳡िव᳒ालय के अिधिनयम / िविधयᲂ / अ᭟यादेश के ᮧावधानᲂ के अनुसार िनयंिᮢत ᳰकया जाएगा, जैसा ᳰक समय-समय पर जारी 
और संशोिधत ᳰकया जा सकता है। 

8. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧचार करने से आवदेकᲂ र हो सकती है। 
9. आवेदन ऑन-लाइन के मा᭟यम से ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया गया, अधूरा आवेदन या ᮧासंिगक सहायक बाड़ᲂ के िबना (िडᮕी / ᮧमाण पᮢ / अकं पᮢ / अनुभव ᮧमाण पᮢ 

कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयां, मह᭜वपूणᭅ ᮧकाशनᲂ कᳱ पुनमुᭅᮤण, आᳰद) सही-सही खाᳯरज कर ᳰदया जा सकता है। 

10. िव᳡िव᳒ालय सेवाकाल के दौरान ᳰकसी भी समय अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए गए पूवᭅवᱫृ या द᭭तावेजᲂ का स᭜यापन करेगा। मामले मᱶ, यह पता लगाया जाता ह ै

ᳰक आवेदकᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए गए द᭭तावजे नकली हᱹ या आवेदक के पास एक गु᳙ एटंीकेडᱶ᭗स / पृ᳧ भूिम ह,ै िजसके िलए उ᭠हᱶ ᳰकसी भी अदालत ने दोषी ठहराया 

है और उᲦ जानकारी को दबा ᳰदया ह,ै तो उसकᳱ / उसकᳱ सवेाᲐ को समा᳙ कर ᳰदया जाएगा। 

11. चयन कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी गलती के मामले मᱶ, िजसे िनयुिᲦ पᮢ जारी होने के बाद भी ᳰकसी भी ᭭तर पर पता लगाया जा सकता ह,ै िव᳡िव᳒ालय आवदेकᲂ 
को ᳰकए गए ᳰकसी भी संचार को संशोिधत / वापस लेने / र करने का अिधकार सुरिᭃत रखता है। 

12. ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ के अनुसार अनुभव और योयता कᳱ पिु᳥ कᳱ जाएगी। अंितम ितिथ के बाद योयता और अनुभव का कोई अ᳒तन 
नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

13. जो आवेदक एक से अिधक पदᲂ के िलए आवेदन करना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ सभी िनधाᭅᳯरत सहायक द᭭तावजेᲂ और ᮧ᭜येक आवदेन के साथ अितᳯरᲦ आवदेन ᮧसं᭭करण 
श᭨ुक के साथ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप पर अलग-अलग ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭तुत करना होगा। 

14. यᳰद कोई उपयᲦु पीड᭣᭨यूडी आवेदक अगर ᳰकसी पद के िखलाफ पाया जाता है (यᳰद पाᮢ अ᭠यथा), तो, िव᳡िव᳒ालय ऐसे आवेदकᲂ को वरीयता देने के िलए 

िवचार कर सकता ह,ै ताᳰक पीड᭣᭨यूडी ᮰णेी के आवेदकᲂ को पद का कोटा ᳰदया जा सके, भले ही वह पद से संबंिधत हो। िव᭄ापन मᱶ पीड᭣᭨यूडी आवेदकᲂ के िलए 
नहᱭ रखा गया है। 

15. अ.ज./ अ.जन./ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ से संबंिधत कोई भी आवेदक जो ᳰकसी भी अनारिᭃत पद के िलए आवदेन करना चाहता ह,ै उसे अंक पᮢ आᳰद कᳱ छूट नहᱭ दी 
जाएगी। 

16. आवेदकᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेअ᭠य अᮧ᭜यािशत घटनाᲐ या पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण डाक िवल᭥बन या ᳰकसी भी िवल᭥बन से बचन ेके िलए अिंतम तारीख 
कᳱ ᮧतीᭃा ᳰकए िबना िव᳡िव᳒ालय को आवेदन पहल ेसे अ᭒छी तरह से ᮧ᭭तुत करᱶ। ᳰकसी भी ᭭तर पर डाक िवल᭥बन के िलए िव᳡िव᳒ालय िज᭥मदेार नहᱭ 
होगा।   

17. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवाᲐ को िव᳡िव᳒ालय के अिधिनयम / िविधयᲂ / अ᭟यादशे के ᮧावधानᲂ के अनुसार िनयंिᮢत ᳰकया जाएगा, िजसे समय-समय पर जारी और 
संशोिधत ᳰकया जा सकता ह ै। 

18. साᭃा᭜कार के िलए बलुाए गए अ.ज./ अ.जन.ज./आवेदकᲂ को िनयमानुसार सबसे ᭠यूनतम दरूी हेतु पᳯरवहन भᱫा के ᱨप मᱶ ᮝेन के ᭭लीपर लास या बस ᳰकराया 
का भुगतान ᳰकया जाएगा। 

19. जो पहले से ही सरकारी सवेा मᱶ कायᭅरत ह,ै उ᭠हᱶ भी उिचत चैनल के मा᭟यम से अपने आवदेन अᮕेिषत करना चािहए।पहल ेसे ही सेवा मᱶ शािमल आवेदकᲂ को 
अपने िनयोᲦा से एक एनओसी ᮧ᭭तुत करना होगा और उिचत चैनल के मा᭟यम से अपने आवेदन (हाडᭅ कॉपी) को अᮕेिषत करना होगा।यᳰद आवेदक सेवा मᱶ ह ᱹ
और मूल आवेदन से संबंिधत िनयोᲦा के समथᭅन मᱶ दरेी होने कᳱ संभावना ह,ै तो आवदेक आवदेन कᳱ एक अिᮕम ᮧित के साथ सीधे सभी बाड़ᲂ के साथ (अिᮕम 
ᮧित पर िनयोᲦा के समथᭅन के िबना या िबना) जमा कर सकते हᱹ।यᳰद इस रोजगार अिधसूचना मᱶ उि᭨लिखत अिंतम ितिथ तक िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा उिचत 
मा᭟यम से मूल आवेदन ᮧा᳙ नहᱭ ᱟआ ह,ैआवेदकᲂ को साᭃा᭜कार के समय अपने िनयोᲦा से िव᳡िव᳒ालय के िलए एक सीलबंद कवर मᱶ सतकᭅ ता मंजरूी ᮧमाण 

पᮢ के साथ एक 'अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ’ᮧ᭭तुत करना होगा। 

20. िव᳡िव᳒ालय ᳰकसी भी पद के िलए िलिखत परीᭃा / कौशल परीᭃा आयोिजत करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह,ै ताᳰक वह सही हो सके। 
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21. उिचत चैनल के मा᭟यम से िपछल े5 वषᲄ के िलए िविधवत ᱨप से ᮧािधकृत अिधकारी ᳇ारा ᮧमािणत सीआर डोिजयर के साथ िनयोᲦा ᳇ारा ᮧितिनयुिᲦ पर 
िनयुिᲦ के िलए आवदेन अᮕेिषत ᳰकया जाना है। 

22. पद के िलए पᳯरवीᭃा अविध (जहा ंभी लागू हो) िव᳡िव᳒ालय के कैडर भतᱮ िनयम के अनुसार होगी। 
23. चयिनत आवदेकᲂ को हेमवती नंदन बᱟगुणा गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय, ᮰ीनगर गढ़वाल के अिधकार ᭃेᮢ मᱶ कहᱭ भी सेवा करन ेके िलए उᱫरदायी होगा । 

24. ᳰकसी भी िववाद के मामल ेमᱶ, ᭭थगन के िलए ᮧादेिशक ᭃेᮢािधकार उᱫराखंड का उᲬ ᭠यायालय होगा। 

25. िव᭄ापन का ᳲहदी सं᭭करण िव᳡िव᳒ालय कᳱ वेबसाइट www.hnbgu.ac.in, https:// hnbgunt.samarth.edu.in पर उपल᭣ध है। अनुवाद मᱶ ᳰकसी भी 

िवसंगित के मामले मᱶ, अᮕंेजी सं᭭करण मा᭠य होगा। 

26. ᮧ᭜यके पद के िलए िनधाᭅᳯरत ऊपरी आय ुसीमा कᳱ गणना आवदेन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ के अनसुार कᳱ जाएगी । 
27. सामा᭠य ’और 'अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ’ के आवदेकᲂ हेत ु ᱧ. 1000 /- तथा अ.ज., अ.जन. , पीड᭣᭨यडूी ᮰णेी और मिहला आवदेकᲂ  के िलए  500/- ᱧपय ेिनधाᭅᳯरत 

आवदेन श᭨ुक ह|ै 
 

कुलसिचव 

 

 

 

 



Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University  
(A Central University) 

Srinagar Garhwal (Uttarakhand) - 246 174 

 Website: - www.hnbgu.ac.in 

RECRUITMENT NOTIFICATION  

Advt. No. HNBGU/Recruitment(NT)/2022/3430 Date:  04/10/ 2022 

Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University (A Central University) invites on-line 
applications for vacant Non-teaching (Group 'A') posts from eligible candidates as per 
following details on Direct Recruitment/Tenure/Deputation/Leave Vacancy basis-  

S. 
N. 

Post (s) 
Category Method of Recruitment as 

per CRR 
Pay 

Level UR SC OBC Total PwBD 

1.  Finance Officer 01 - - 01 - 

Direct/Deputation for a 
term of five years or till 
attaining the age of 62 

years, whichever is earlier 

PL14 

2.  Internal Audit Officer 01 - - 01 - On Deputation PL 12 

3.  Assistant Registrar 03 01 01 05 
01 UR 

1- VI 
(LV) 

Direct recruitment PL 10 

4.  Hindi Officer 01 - - 01 - 
Direct Recruitment failing 

which by deputation 
PL 10 

5.  Deputy Librarian 02 - - 02  Direct Recruitment 
APL 
13A 

6.  Assistant Librarian 01 - - 01  Direct Recruitment APL 10 

7.  
Senior System 
Analyst 

01 - 01 02  
Direct Recruitment failing 

which by deputation 
PL 12 

8.  Programmer 01 - - 01  Direct Recruitment PL10 

9.  Medical Officer 
03 
(01 

Female) 
- - 03  Direct Recruitment PL10 

10.  Museum Curator 01 - - 01  Direct Recruitment PL10 

11.  
Museum Curator-
cum-Garden 
Superintendent 

01 - - 01  Direct Recruitment PL10 

12.  
Director of Physical 
Education 

01 - - 01  Direct Recruitment APL 14 

13.  
Assistant Director of 
Physical Education 

01 - - 01  Direct Recruitment APL10 

14.  Deputy Registrar *02 - - 02  
Direct Recruitment (Leave 

Vacancy) 
PL12 

TOTAL (Group "A") 20 01 02 23    

* The posts of Deputy Registrar (02) are purely temporary against leave vacancy and shall 
deemed to be terminated as and when the person on leave re-joins the University. 

Last date for to apply on-line : 14-11-2022 (Monday) [23:59:59 hrs] 
Last date for submission of Hard Copy : 21-11-2022  (Monday) [16:00:00 hrs] 
For details, visit University Website : www.hnbgu.ac.in 
Portal for applying on-line  : https://hnbgunt.samarth.edu.in 

 

Registrar 
  

http://www.hnbgu.ac.in/


Hemwati Nandan Bahuguna Garhwal University, Srinagar 
Srinagar (Garhwal), Uttarakhand – 246 174 

(A Central University) 

Advt. No. HNBGU/Recruitment(NT)/2022/3430 Date:  04/10/ 2022 

 

Appointment for Non-Teaching Posts (Group 'A') on  

Direct Recruitment/Tenure/Deputation/Leave Vacancy basis 

Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University (A Central University) invites on-line 
applications for vacant Non-teaching (Group 'A') posts from eligible candidates as per 
following details on Direct Recruitment/Tenure/Deputation/Leave Vacancy basis-  

Last date for to apply on-line : 14-11-2022 (Monday) [23:59:59 hrs] 
Last date for submission of Hard Copy : 21-11-2022  (Monday) [16:00:00 hrs] 
For details, visit University Website : www.hnbgu.ac.in 
Portal for applying on-line  : https://hnbgunt.samarth.edu.in 

Non Teaching (Group 'A')  
S.No. Post & details 

1. Finance Officer -01  (Tenure post for 5 years) 

Pay Scale P.B.-4; Rs. 37400-67000  GP Rs. 10,000/ (Pay Level 14) 

Age Limit Preferably below 57 years 

(Qualification & 
Experience 

Essential: 
 Master’s degree with at least 55%* of the marks or its equivalent 

grade in a point scale wherever grading system is followed.  
2) At least 15 years’ of experience as Assistant Professor in the Academic 

level 11 and above or with 8 years of service in the Academic level 12 
and above including as Associate Professor along with experience in 
educational administration. 

OR 
Comparable experience in research establishment and /or other 
institutions of higher education, 

OR 
15 years of administrative experience, of which 8 years shall be as 
Deputy Registrar or an equivalent post.   
*Relaxation of 5% of marks at PG level for SC/ST candidates as per UGC 
guidelines. 
Desirable:  Experience with financial management/ accounts. 
In case of Deputation preference may be given to the Officers working in 
organized Accounts Services of GOI.   
Age of Superannuation-62 years 

2. Internal Audit Officer -01  (On Deputation for a maximum period of 5 years) 

Pay Scale P.B.-3; Rs. 15600-39100  GP Rs. 7600 (Level 12) 

Age Limit Not above 55 years 

(Qualification & 
Experience 

Deputation: By drawing officers belonging to Audit and Accounts Services 
or other similar Organised Accounts Services in Central/State Govt., 
holding analogous posts on regular basis. 

OR 

Three years regular service in Level 11 in the area of Audit and Accounts in 
any Govt. Department/ Autonomous Bodies. 

OR 

Five years regular service in Level 10 in the area of Audit and Accounts in 
any Govt. Department/ Autonomous Bodies. 

  

http://www.hnbgu.ac.in/


3. Assistant Registrar 05  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
Master’s Degree with at least 55% of the marks or an equivalent grade in a 
point scale wherever grading system is followed. 
Desirable: 
(i) Five years of experience in supervisory level in 

Administration/Establishment/ Finance/ Examination/ Academic of the 
University in level 7 or holding analogous post. 

Knowledge of Computer Applications 

4.   (Hindi Officer)- 01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 
Experience 

Master’s Degree of a recognised University in Hindi with English as a 
compulsory or elective subject or as the medium of examination at the 
degree level;  

OR 
Master’s Degree of a recognized University in English with Hindi as a 
compulsory or elective subject or as the medium of examination at the 
degree level;  

OR 
Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi 
or English, with Hindi medium and English as a compulsory or elective 
subject or as the medium of examination at the degree level;  

OR 
Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi 
or English. With English Medium and Hindi as a compulsory or elective 
subject or as a medium of a examination at the degree level;  

OR 
Master’s Degree of a recognized University in any subject other than Hindi 
or English, with Hindi and English as a compulsory or elective subjects or 
either of the two as a medium of examination and the other as a 
compulsory or elective subject at the degree level  

AND 
Three Years experience of using / applying terminology (terminological 
work) in Hindi and translation work from English to Hindi or vice-versa, 
preferably of technical or scientific literature under Central / State Govt. / 
Autonomous Body / Statutory Organisation / PSU / Universities or 
recognised research or educational institutes  

OR 
Three Years experience of teaching in Hindi and English or research in 
Hindi or English under Central / State Govt./ Autonomous Body/ Statutory 
Organisations/ PSUs/ Universities or recognised research or educational 
institutions. 
Desirable:  
Studied one of the languages other than Hindi included in the 8

th
 schedule 

of the Constitution at 10
th

 level from a recognised board. 

5. 
 

Deputy Librarian 02  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-4, Rs. 37400-67000, AGP Rs. 9000/- (Academic Pay level 13A) 

Age Limit Not above 50 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
i. Master’s degree in Library Science/ Information Science/ 

documentation science, with at least 55% of the marks or an 
equivalent grade in a point scale wherever the grading system is 
followed. 

ii. Eight years experience as an Assistant University Librarian/ College 
Librarian. 

iii. Evidence of innovative library services including integration of ICT in 
library.  

iv. A Ph.D. Degree in library science / information science/ 
Documentation Science/ Archives and manuscript keeping/ 
computerization of library  

  



6. 
 

Assistant Librarian 01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, AGP Rs. 6000/- (Academic Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
i. A Master’s degree in Library Science, Information Science or 

Documentation Science or an equivalent professional degree with at least 
55% of marks (or an equivalent grade in a point scale wherever grading 
system is followed)  
(i) A consistently good academic record with knowledge of 
computerization of library. 
(ii) Qualifying in the National Eligibility Test (NET) conducted by the UGC, 
CSIR or similar test accredited by the UGC like SLET/SET or who are or 
have been  awarded a Ph.D. degree in accordance with the "University 
Grants commission (Minimum Standards and Procedure for Award of 
M.Phil/Ph.D. Degree), Regulations 2009 or 2016 and their amendments 
from time to time as the case may be :  
Provided that the, candidates registered for the Ph.D. programme prior to 
July 11, 2009, shall be governed by the provisions of the then existing 
Ordinances / Bye-laws / Regulations of the Institutions awarding the 
degree and such Ph.D. candidates shall be exempted from the 
requirement of NET/SLET/SET for recruitment and appointment of 
Assistant Professor or equivalent positions in Universities/Colleges / 
Institutions subject to the fulfillment of the following conditions:- 
a) The Ph.D. degree of the candidate has been awarded in regular mode  
b) The Ph.D. thesis has been evaluated by at least two external 
examiners; 
c) Open Ph.D. viva voce of the candidate had been conducted; 
d) The candidate has published two research papers from his/her Ph.D. 
work out of which at least one must be in a refereed journal; 
e) The Candidate has presented at  least two papers based on his/her 
Ph.D. work in conferences/ seminars sponsored/ funded/ supported by 
the UGC/ ICSSR/ CSIR or any other similar agency. 
Note : 
(i) The fulfillment of these conditions is to be certified by the Registrar 
or the Dean (Academic Affairs) of the university concerned. 
NET/SLET/SET shall also not be required for such Masters Programmes for 
which NET/SLET/SET is not conducted by the UGC, CSIR or similar test 
accredited by the UGC like SLET/SET. 

7. 
 

Senior System 
Analyst 

02  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 7600/- (Pay level 12) 

Age Limit Not above 50 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
M.E./M.Tech. (Computer Science/ Information Technology) or equivalent.  

OR 
B.E./ B. Tech. (Computer Science/ Information Technology) or equivalent 
with two years of relevant experience.  

OR 
Master in Computer Applications (MCA) or equivalent with two years of 
relevant experience. 

OR 
M.Sc. (Computer Science/ Information Science) from a recognized 
University/ Institute with three years of relevant experience 
Desirable: 
Relevant experience in software development/automation/networking. 
Note: 
All qualifying degrees with at least 60% marks. 

  



8. 
 

Programmer 01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 45 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
M.E./M.Tech. (Computer Science/ Information Technology) or equivalent.  

OR 
B.E./ B. Tech. (Computer Science/ Information Technology) or equivalent 
with two years of relevant experience.  

OR 
Master in Computer Applications (MCA) or equivalent with two years of 
relevant experience. 

OR 
M.Sc. (Computer Science/ Information Science) from a recognized 
University/ Institute with three years of relevant experience 
Desirable: 
Relevant experience in programming/ software development/ 
automation/ networking. 
Note: 
All qualifying degrees with at least 60% marks. 

9. 
 

Medical Officer 03  (Direct Recruitment) 02 Male & 01 Female 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential:  
i. MBBS recognized by M.C.I.  
ii. Registered with Medical Council of India/State Medical Council. 
iii. Two years of working experience in a Govt/Corporate / Govt. 

recognized Hospital  
Note: For the post of female Medical Officer at least one year working 
experience of Obstetrics and Gynecology ward in any 
Govt./corporate/Govt. recognized hospital. 
Desirable: Post Graduate Medical Qualification recognized by the MCI. 

10. 
 

Museum Curator 01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

 Qualification & 
Experience 

(i) Masters’degree with 55% marks in Museoogy/History of Art from a 
recognized University or equivalent; 

OR 
    Masters’degree with 55% marks in Ancient Indian History/ Sanskrit/ 

Pali/Prakrit/Persian/ Arabic/ Archaeology/ Anthropology/ Fine Arts or 
equivalent or other allied subjects from a recognized University with 
diploma/certificate in Museology of a recognized Institution; 

(ii) 3 years’ experience in   a Museum of National or Regional importance 
under the control of Central/State Govt. or Union Territory including 
one year practical experience in collection, conservation/preservation 
and exhibition of art objects. 

Desirable : 
(i) Research experience in a Museum of published research work; 
Practical training and experience in the relevant field.   

11. 
 

Museum Curator-
cum-Garden 
Superintendent 

01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 
Experience 

M.Sc. in Agriculture with specialization in Horticulture/ M.Sc. in 
Horticulture with Floriculture as a subject with 5 years’ experience in 
Oriental Gardening/ Floriculture/ Landscape Gardening in a 
University/Govt./Semi Govt. Organization. 

OR 
M.Sc. (Botany) with specialization in Horticulture with 5 years’ experience 
in Oriental Gardening/ Floriculture/ Land Scape Gardening in a 
University/Govt./Semi Govt. Organization. 

OR 
B.Sc. (Ag.) with elective in Horticulture with 8 years’ experience in a 
University/Govt. / Semi Govt. organization. 



12. 
 

Director of Physical 
Education 

01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-4, Rs. 37400-67000, AGP Rs. 10000/- (Academic Pay level 14) 

Age Limit Not above 57 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
i) A Ph.D. in Physical Education or Physical Education and Sports or 

Sports Science. 
ii) Experience of at least 10 years in Physical Education and Sports as 

University Assistant/ Deputy DPES or ten years as College DPES or 
teaching for ten years in Physical Education and Sports or Sports 
Science as Assistant/ Associate Professor. 

iii) Evidence of organizing competition and coaching camps of at least 
two weeks duration. 

Evidence of having produce good performance of teams/athletes for 
competitions like state/national/inter-university/combined university etc.      

13. 
 

Assistant Director of 
Physical Education 

01  (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, AGP Rs. 6000/- (Academic Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 
Experience 

Essential: 
i) A Master’s Degree in Physical Education and Sports or Physical 

Education or Sports Science with 55% marks (or an equivalent grade in 
a point-scale, wherever the grading system is followed.  

ii) Record of having represented the university/ college at the inter-
university/ inter-collegiate competitions or the State and/ or national 
championships.. 

iii) Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have 
cleared the National Eligibility Test (NET), conducted by the UGC or 
CSIR, or a similar test accredited by the UGC, like SLET/SET, or who are 
or have been awarded a Ph.D. degree in Physical Education or Physical 
Education and Sports or Sports Sciences, in accordance with the 
University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for 
Award of M.Phil./Ph.D. Degree) Regulations, 2009 or 2016 and their 
amendments from time to time, as the case may be: 

Provided that, candidates registered for the Ph.D. degree prior to Juy 11, 
2009, shall be governed by the provisions of the then existing 
Ordinances/Bye-laws/Regulations of the Institutions awarding the degree 
and such PhD. degree holders shall be exempted from the requirement of 
NET/SLET/SET for recruitment and appointment of Assistant Professors or 
equivalent positions in Universities/ Colleges/ Institutions, subject to the 
fulfillment of the following conditions :- 
a) The Ph.D. degree of the candidate has been awarded in regular mode; 
b) The Ph.D. thesis has been evaluated by at least two external 

examiners; 
c) Open Ph.D. viva voce of the candidate has been conducted; 
d) The candidate has published two research papers from his/her Ph.D. 

work out of which at least one is in a refereed journal; 
e) The candidate has presented at least two research papers in 

conference/seminar, based on his/her Ph.D. work. 
Note: The fulfillment of these conditions (a) to (e) is to be certified by the 
Registrar or the Dean (Academic Affairs) of the University concerned.  

iv) NET/SLET/SET shall also not be required for such Masters 
Programmes in disciplines for which NET/SLET/SET is not conducted 
by the UGC, CSIR or similar test accredited by the UGC like SLET/SET. 

v) Passed the physical fitness test conducted in accordance with these 
Regulations. 

OR 
B. An Asian Game or Commonwealth Games medal winner who has a 
degree at least at Post-Graduation level. 

  



14. Deputy Registrar   *02 (Leave vacancy) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 7600/- (Pay level 12) 

Age Limit 50 years 

 Essential: 
i. Master’s Degree with at least 55% of the marks or an equivalent grade 

in a point scale wherever grading system is followed. 
ii. Nine years' of experience as Assistant Professor in the Academic Level 

10 and above with experience in educational administration, 
OR 

Comparable experience in research establishment and/ or other 
institutions of higher education, 

OR 
Five years' of administrative experience as Assistant Registrar or in an 
equivalent post. 

Desirable :  
Relevant Experience in the areas of Establishment/ Examinations/ 
Finance. 

* The posts of Deputy Registrar (02) are purely temporary against leave vacancy and shall 
deemed to be terminated as and when the person on leave re-joins the University. 

 
 
 

Important Dates- 
 

S.No. Particulars Date 

1. Last date of final submission of On-line Application Form 14-11-2022 (Monday) 
(by 23:59:59 hrs.) 

2. Last date of final submission of hard copy of Application Form 21-11-2022  (Monday)  
(04:00 PM) 

 

Application fees- 
 

S.No. Category Fee 

1. UR/OBC Category 1000/- 

2. SC/ST/PwBD Category and Women applicants 500/- 

 
Fees once paid will not be refunded under any circumstances. 

Payment should be made online only, through credit/debit card/Net Banking. 

Applicants applying for more than one post/department must apply separately and pay fees separately. 

 
 
 
 

  



GENERAL INSTRUCTIONS & ESSENTIAL INFORMATION FOR APPLYING TO POSTS: 

1. Only online applications with required uploaded enclosures will be accepted. Applicants 
must send ONE hard copy of the application on or before 21-11-2022 (before 4:00pm) 
along with all self-attested testimonials, certificates and all supporting documents 
through Registered/Speed Post only to “The Registrar, Hemvati Nandan Bahuguna 
Garhwal Central University, Srinagar Garhwal, Uttarakhand - 246174,”. Please 
write on the top-left side of the envelope “Application for the post of________”. Hard 
copy received after last date i.e. 21-11-2022 (before 4:00pm) shall not be entertained. 

2. The University reserves the right: 
a) To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time without assigning 

any reason to this effect. 
b) To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reasons whatsoever. 
c) To increase/decrease the number of posts after due procedure as per directions of 

UGC from time to time 
d) Any addition/deletion and changes in matter of terms and conditions given in this 

notification of recruitment, as directed by concerned authority/UGC/MoE/GoI from 
time to time. 

3. Any corrigendum/addendum/amendments/notice/updation etc. related to this 
advertisement shall be uploaded on the University website only. Further, the University 
will not send any further information by post/news papers. HNBGU will not be 
responsible for invalid/wrong e-mail ID and mobile numbers mentioned by the 
candidates. Therefore, it is the responsibility of the candidate to mention correct contact 
details and regularly check their e-mail, SMS and HNBGU website www.hnbgu.ac.in for 
updates. 

4. Qualifications and other conditions applicable as stipulated by the MoE/UGC regulations 
from time to time. 

5. The applicants must ensure that He/She fulfils the eligibility conditions for the post 
applied for. 

6. The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the 
same does not entitle candidates to be called for interview. Where the number of 
applications received in response to an advertisement is large and it will not be 
convenient or possible to interview all the candidates, the University, at its discretion, 
may restrict the number of candidates to a reasonable limit, which may vary from post to 
post, on the basis of qualifications, experience, publications etc. The University may 
constitute an expert committee to scrutinize the applications or process administratively 
depending upon the number of applications to restrict number of candidates to a 
reasonable limit, approximately 1:15.  

7. Services of the employees shall be governed as per provisions of 
Act/Statutes/Ordinance of the University, as may be issued and amended form time to 
time. 

8. Canvassing in any form may lead to cancellation of candidature. 
9. Application not submitted through ON-LINE, incomplete applications or without relevant 

supporting enclosures (self-attested copies of degree/ certificates/marks sheets/ 
experience certificate, reprint of important publications, etc) may be out-rightly rejected. 

10. The University shall verify the antecedents or documents submitted by the candidate at 
any time during tenure of service. In case, it is detected that the documents submitted 
by the candidates are fake or the candidate has a clandestine antecedents/background 
for which he has been convicted by any court and has suppressed the said information, 
then his/her services shall be terminated. 

11. In case of any inadvertent mistake in the process of selection, which may be detected at 
any stage even after issue of the appointment letter, the University reserves the right to 
modify/withdraw/cancel any communication made to the candidates. 

12. The Experience and Qualification will be reckoned as on last date for submission of 
online application. No updating of qualification and experience will be entertained after 
the last date. 

13. Candidates who desire to apply for more than one post will be required to submit 
separate online applications on the prescribed format along with all the specified 
supporting documents and additional application processing fee along with each 
application. 



14. If any suitable PwD candidate(s) if found against any post (if eligible otherwise), the 
University, may consider to give preference to such candidate in order to give prescribe 
quota to PwD category candidates, irrespective of act that the post was not earmarked 
for PwD candidates in the advertisement. 

15. Any candidate belonging to SC/ST/OBC category, who wishes to apply for any 
unreserved post, will not be given any relaxation of marks and age etc. 

16. Applicants are advised to submit the applications to the University well in advance 
without waiting for the last date to avoid postal delay or any delay due to other 
unforeseen events or circumstances. The University will not be responsible for any 
postal delay at any stage. 

17. Services of the employees shall be governed as per provisions of 
Act/Statutes/Ordinance of the University, as may be issued and amended form time to 
time. 

18. SC/ST candidates called for interview will be paid sleeper class TA by train or bus fare 
through shortest routes as per rules. 

19. Those already in Govt. service should forward their applications through proper 
channel. Candidates already in service must submit a NOC from their employer and 
forward their applications (hard copy) through proper channel. In case the applicants 
are in service and delay is expected in getting endorsement of the employer concerned 
on the original application, the applicants may submit an advance copy of the 
application along with all enclosures directly (with or without the employer's 
endorsement on the advance copy). If the original application through proper channel 
has not been received by the University by the last date mentioned in this employment 
notification, the applicants will have to submit a 'NO OBJECTION CERTIFICATE' along 
with Vigilance Clearance Certificate in a sealed cover from his/her employer to the 
University at the time of interview. 

20. University reserves the right to conduct Written test/Skill test for any post, if it deems fit.  
21. The application for appointment on Deputation is to be forwarded by the employer along 

with the CR dossier duly certified by the competent authority for the last 5 year through 
proper channel.  

22. The probation period for the post (wherever applicable) will be as per Cadre 
Recruitment Rules of the University. 

23. The selected candidate shall be liable to serve anywhere under the jurisdiction of the 
Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University, Srinagar Garhwal. 

24. In case of any dispute, the territorial jurisdiction for adjudication shall be the Hon'ble 
High Court of Uttarakhand. 

25. Hindi version of the advertisement is available on the University Website i.e. 
www.hnbgu.ac.in, https:// hnbgunt.samarth.edu.in.  In case of any discrepancy in 
translation, English version shall prevail. 

26. Upper Age limit prescribed for each posts shall be calculated as on the last date 
of submission of Application.   

27. The prescribed application fee is Rs. 1000/- for candidates under ‘General’ and 
'OBC' category and Rs. 500/- for SC,ST, PwBD category and women applicants. 

 

Registrar 

http://www.hnbgu.ac.in/

